657 sayil1 kanunun ek-8.

maddesi kapsaminda gecici gérevlendirme (GIDEN) Siire¢

Kart1
Ana Siire¢ Personel Daire Baskanlig1
Alt Siireg Idari Sube Miidiirliigi islemleri
Detay Siirec 6?7 Sayili _Kanu_nun.ek-8. Madde51_ kapsamlnda gecici
gorevlendirme ile giden personel islemleri.
Siirecin . 9
Sorumlu/Koordinatér Personel Daire Baskanlig
Siire¢ Uygulayicilar: Personel Daire Baskanligi
Siiregle ilgili Diger lgili kamu kurumu
Paydaslar Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligl
Igili birim
657 sayill Kanun'un ek-8. Maddesi kapsaminda gecici
Siirecin Amaci gorevlendirme ile gitmek isteyen personelin islemlerinde hangi

yollarin izlenecegini belirtmektir.

Siirecin Girdileri

Gecici gorevlendirme ile gitmek isteyen personel.

Siirecin Uygulama

1.Basamak: Ilgili kurumdan gegici gorevlendirme icin talep yazisi
Universitemize gelir.

2.Basamak: Ilgili personelin birimine goériis sorulur.

3.Basamak: Biriminden gecici gorevlendirilmesi uygun goriilen
personelin gecici gorevlendirmesinin uygun gorildigu ilgili kuruma

Basamaklari ve ayrilis tarihinin bildirilmesi i¢in ilgilinin birimine yazilir.
4.Basamak: Biriminden ayrilis  tarihi  gelen ilgilinin
Universitemizden ayrihs tarihi, yillik izin ve rapor bilgileri
gorevlendirildigi kuruma bildirilir.
5.Basamak: Yapilan islem ilgili sistemlere islenir.

Siirec Ciktilar: Gecici gorevlendirme ile giden personel.

Sureg Performans Gegici gorevlendirme ile giden personel sayisi

Gostergeleri el g & p YISt

Siire¢ izleme Yontemi

Gecici Gorevlendirme talep yazisi, Rektorliik Oluru

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siirecler

ilgili is Akis Semasi

657 SAYILI KANUNUN EK-8.MADDESI KAPSAMINDA GECICI
GOREVLENDIRME (GIDEN)IS AKISI SURECI
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